
DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE 
uzavřená v souladu s § 75 Zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce  

_______________________     __________________________ 
       podpis zaměstnance             podpis zaměstnavatele 

 

 
 

Zaměstnavatel:   .................................................................. 
     ..................................................................  
 a 
 
Zaměstnanec: 
Jméno, příjmení, titul:  ....................................................... 

Datum narození:   ........................................................ 
Bydliště:    ........................................................ 
 
uzavírají tuto: 
 

Dohodu o provedení práce 
 
 
1. Termín prováděné práce:   ....................................................................... 
 
2. Druh práce:     ....................................................................... 
     ....................................................................... 
 
3. Zaměstnanec provede práci svědomitě, řádně, hospodárně, kvalifikovaně a v souladu 
s bezpečnostními předpisy. 
 
4. Rozsah práce:   ....................................................................... 
 
5. Práci převezme:    ....................................................................... 
 
6. Odměna za vykonanou práci:  ....................................................................... 
 
7. Podmínky výplaty odměny: 

a) Odměna přísluší za provedení práce ve sjednaném rozsahu, jakosti a lhůtě. 
b) Odměna může být přiměřeně snížena, nebude-li odvedená práce odpovídat podmínkám 

sjednaným dohodou. 
c) Odměna za provedenou práci je splatná po dokončení a odevzdání práce, po odpočtu 

zákonných srážek ve výplatním termínu firmy. 
 
8. Jakékoliv změny či doplňky této dohody je možné činit jen po vzájemné dohodě smluvních stran. 
Ostatní práva a povinnosti stran této dohody se řídí zákonem č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 
pozdějších předpisů, a ostatními obecně závaznými právními předpisy upravujícími pracovněprávní 
vztahy, jakož i pracovním řádem a dalšími interními předpisy zaměstnavatele.  
Zaměstnanec stvrzuje, že byl před uzavřením této dohody řádně seznámen se svými právy a 
povinnostmi a s pracovními podmínkami. 
 
9. Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních. Každá smluvní strana obdrží jedno vyhotovení. 
Smluvní strany výslovně prohlašují, že obsahu této dohody porozuměly a že tato byla sepsána na 
základě jejich pravé a svobodné vůle. Na důkaz toho připojují svoje vlastnoruční podpisy. 
 
V Praze dne .................................... 
 
 


